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Raport dotyczacy stosowania zasad ladu korporacyjnego GPW
przez PEGAS NONWOVENS S.A. (Spotka)
w roku obrotowym zakonczonym 31 grudnia 2008 r.

a) Wskazanie zasad ladu Kkorporacyjnego, ktore nie byly przez emitenta stosowane, wraz
ze wskazaniem jakie byly okolicznosci i przyczyny niezastosowania danej zasady oraz
w jaki sposob spolka zamierza usungé¢ ewentualne skutki niezastosowania danej zasady
lub jakie kroki zamierza podja¢, by zmniejszy¢ ryzyko niezastosowania danej zasady

w przysziosci

Pegas Nonwovens S.A. jest spotka utworzona zgodnie z przepisami prawa luksemburskiego. W
zwiazku z tym — biorac pod uwagg jednopoziomowa organizacj¢ wladz Spotki, dozwolong przez
prawo luksemburskie — nie wszystkie zasady zawarte w ,,Dobrych Praktykach Spolek
Notowanych na GPW” znalazty bezposrednie zastosowanie do Spotki i/lub niektore z nich byty
stosowane jedynie w odpowiednio ograniczonym zakresie.

W 2008 r. Spotka nie przestrzegata nastgpujacych sposréd zasad okreslonych w ,,.Dobrych
Praktykach Spotek Notowanych na GPW™:

Dobre praktyki realizowane przez zarzady spolek gieldowych — Zasada 1, pkt 6

Spotka powinna publikowaé roczne sprawozdania z dzialalnosci rady nadzorczej,
z uwzglednieniem pracy jej komitetow, wraz z przekazana przez rade¢ nadzorcza ocena
pracy rady nadzorczej oraz systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem
istotnym dla spoélki.

Przestrzeganie powyzszej zasady przez Spotke nie byto mozliwe ze wzgledu na jednopoziomowa
organizacje¢ jej wladz — brak Rady Nadzorcze;.

Dobre praktyki realizowane przez zarzady spolek gieldowych — Zasada 1, pkt 11

Spolka powinna publikowa¢ powzigte przez zarzad, na podstawie oSwiadczenia czlonka
rady nadzorczej, informacje o powigzaniach czlonka rady nadzorczej z akcjonariuszem
dysponujacym akcjami reprezentujacymi nie mniej niz 5% ogolnej liczby glosow na
walnym zgromadzeniu spolki.

Przestrzeganie powyzszej zasady przez Spotke nie byto mozliwe ze wzgledu na jednopoziomowa
organizacj¢ jej wtadz — brak Rady Nadzorcze;j.
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Dobre praktyki realizowane przez zarzady spélek gieldowych — Zasada 1, pkt 13

Spotka powinna publikowa¢ raport dotyczacy stosowania zasad ladu korporacyjnego
zawartych w niniejszym zbiorze.

Raport dotyczacy stosowania zasad tadu korporacyjnego zostal wydany po opublikowaniu
raportu rocznego.

Dobre praktyki realizowane przez zarzady spoélek gieldowych — Zasada 3

Zarzad, przed zawarciem przez spolke istotnej umowy z podmiotem powigzanym, zwraca
si¢ do rady nadzorczej o aprobate tej transakcji/umowy. Powyzszemu obowigzkowi nie
podlegaja transakcje typowe, zawierane na warunkach rynkowych w ramach prowadzonej
dzialalnoSci operacyjnej przez spolke z podmiotem zaleznym, w ktorym spotka posiada
wigkszoSciowy udzial kapitalowy.

Przestrzeganie powyzszej zasady przez Spotke bylo czgSciowo niemozliwe ze wzgledu na
jednopoziomowa organizacje jej wladz — brak Rady Nadzorcze;.

Dobre praktyki stosowane przez cztlonkow rad nadzorczych — Zasada 1

Poza czynnoSciami wymienionymi w przepisach prawa rada nadzorcza powinna: 1) raz
w roku sporzadzac i przedstawia¢ zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu zwigzla oceng
sytuacji spolki, z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu
zarzadzania ryzykiem istotnym dla spolki; 2) raz w roku dokona¢ i przedstawiaé
zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu ocen¢ swojej pracy; 3) rozpatrywac i opiniowad
sprawy majace by¢ przedmiotem uchwal walnego zgromadzenia.

Przestrzeganie powyzszej zasady przez Spotke nie bylo mozliwe ze wzgledu brak Rady
Nadzorcze;j.

Dobre praktyki stosowane przez czlonkéw rad nadzorczych — Zasada 3

Czlonkowie rady nadzorczej powinni uczestniczy¢ w obradach walnego zgromadzenia
w skladzie umozliwiajacym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane
w trakcie walnego zgromadzenia.

Przestrzeganie powyzszej zasady przez Spotke nie bylo mozliwe ze wzgledu brak Rady
Nadzorcze;j.
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Dobre praktyki stosowane przez cztlonkow rad nadzorczych — Zasady 5,6, 7,8i 9

Czlonek rady nadzorczej nie powinien rezygnowaé z pelnienia funkcji w sytuacji, gdy
mogloby to negatywnie wplyna¢ na mozliwos¢ dzialania rady nadzorczej, w tym
podejmowania przez nig uchwal.

Przynajmniej dwoch czlonkow rady nadzorczej powinno spelniaé¢ kryteria niezaleznosci od
spolki i podmiotéw pozostajacych w istotnym powigzaniu ze spotka. W zakresie kryteriow
niezaleznos$ci czlonkow rady nadzorczej powinien by¢ stosowany Zalacznik II do Zalecenia
Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczqcego roli dyrektorow niewykonawczych
lub bedqcych czlonkami rady nadzorczej spolek gietdowych i komisji rady (nadzorczej).
Niezaleznie od postanowien pkt b) wyzZej wymienionego Zalacznika osoba bedgca
pracownikiem spoélki, podmiotu zaleznego lub podmiotu stowarzyszonego nie moze by¢
uznana za spelniajgca kryteria niezaleznos$ci, o ktorych mowa w tym Zalaczniku. Ponadto
za powigzanie z akcjonariuszem wykluczajace przymiot niezaleznosci czlonka rady
nadzorczej w rozumieniu niniejszej zasady rozumie si¢ rzeczywiste i istotne powigzanie
z akcjonariuszem majacym prawo do wykonywania 5 % i wigcej ogolnej liczby gloséw na
walnym zgromadzeniu.

W ramach rady nadzorczej powinien funkcjonowaé co najmniej komitet audytu. W sklad
tego komitetu powinien wchodzi¢ co najmniej jeden czlonek niezalezny od spolki
i podmiotow pozostajacych w istotnym powigzaniu ze spotka, posiadajacy kompetencje
w dziedzinie rachunkowosci i finansow. W spolkach, w ktorych rada nadzorcza sklada sig
z minimalnej wymaganej przez prawo liczby czlonkéw, zadania komitetu moga by¢
wykonywane przez rad¢ nadzorcza.

W zakresie zadan i funkcjonowania komitetow dzialajacych w radzie nadzorczej powinien
by¢ stosowany Zalacznik 1 do Zalecenia Komisji Europejskiej 7 dnia 15 lutego 2005 r.
dotyczqcego roli dyrektorow niewykonawczych (...).

Zawarcie przez spolk¢ umowy/transakcji z podmiotem powigzanym, spelniajacej warunki
o ktorych mowa w czesci I pkt 3, wymaga aprobaty rady nadzorczej.

Przestrzeganie powyzszej zasady przez Spotke nie bylo mozliwe ze wzgledu brak Rady
Nadzorcze;j.

Dobre praktyki stosowane przez akcjonariuszy — Zasada 1

Przedstawicielom mediow powinno si¢ umozliwia¢ obecno$¢ na walnych zgromadzeniach.
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W 2008 r. przedstawiciele medidow nie wyrazili zainteresowania obecno$cia na Walnym
Zgromadzeniu Spoiki.

b) Opis sposobu dzialania walnego zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnien oraz

praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania

Dziatanie Walnego Zgromadzenia PEGAS NONWOVENS S.A. podlega przepisom
luksemburskiego Kodeksu spotek handlowych z 10 sierpnia 1915 r., z p6zniejszymi zmianami
(Kodeks) oraz postanowieniom Statutu PEGAS NONWOVENS S.A. Prawidlowo
ukonstytuowane Walne Zgromadzenie reprezentuje wszystkich akcjonariuszy. Zwyczajne Walne
Zgromadzenie (ZWZ) odbywa si¢ w siedzibie Spotki, lub w innym miejscu na terenie miasta, w
ktorym Spotka ma siedzibg, wskazanym w zawiadomieniu o zwotaniu zgromadzenia, w dniu 15
czerwca kazdego roku o godz. 11 czasu miejscowego (jezeli dzien ten jest dniem ustawowo
wolnym od pracy, ZWZ zwotuje si¢ na najblizszy dzien roboczy po tej dacie). Inne Walne
Zgromadzenia moga si¢ odbywa¢ w takim miejscu 1 czasie, jakie zostaly wskazane
w odpowiednim zawiadomieniu o zwotaniu zgromadzenia. Walne Zgromadzenie zwoluje Rada
Dyrektorow. Walne Zgromadzenie jest zwotywane kazdorazowo na pisemne zadanie grupy
akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej jedna dziesiata objetego kapitatu zaktadowego, w
terminie jednego miesiaca od daty takiego zadania. Akcjonariusze moga uczestniczy¢ w Walnych
Zgromadzeniach poprzez pelnomocnikow ustanowionych na pismie. Z wyjatkiem sytuacji, w
ktorych Kodeks wymaga innego trybu glosowania, akcjonariusze maja prawo glosowac
korespondencyjnie.

Kazda akcja uprawnia jej posiadacza do jednego glosu na ZWZ. Z wyjatkiem sytuacji, w ktorych
Kodeks wymaga zastosowania innego trybu, uchwaly nalezycie zwotanego Walnego
Zgromadzenia zapadaja zwykla wigkszoscia gtoséw akcjonariuszy obecnych i uczestniczacych
w glosowaniu. Nie istnieja zadne wymogi dotyczace kworum.

Walne Zgromadzenie posiada kompetencje nadane temu organowi na mocy przepisow Kodeksu
oraz Statutu Spoéiki. Kompetencje Walnego Zgromadzenia obejmuja m.in. zatwierdzanie
Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoitki, sprawozdania finansowego za zakonczony rok
obrotowy, udzielanie absolutorium czlonkom Rady Dyrektoréw i1 rewidentom, podziat zysku
netto lub pokrycie straty za rok obrotowy, powolywanie niezaleznego biegltego rewidenta,
powotywanie dyrektoréw, uchwalanie zasad wynagradzania dyrektorow, wprowadzenie zmian
do Statutu Spoétki oraz podwyzszanie lub obnizanie kapitatu zaktadowego.

¢) Sklad osobowy i zasady dzialania organow zarzadzajacych i nadzorujacych spolki oraz

ich komitetow

W Spotce obowiazuje jednopoziomowa organizacja wladz — nie istnieje Rada Nadzorcza, na co
zezwalaja przepisy prawa luksemburskiego. Za zarzadzanie Spotka odpowiada Rada Dyrektorow.
Dyrektorzy Spoitki sa powolywani przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy na kadencjg, ktorej
dlugo$¢ nie przekracza szeSciu lat. Kazdy z Dyrektoréw moze zosta¢ w dowolnym czasie
odwotany przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy dziatajace wylacznie wedlug wlasnego
uznania, a takze moze by¢ bez ograniczen powotywany na kolejne kadencje. Ponizsza tabela
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zawiera informacje o kazdym z czlonkéw Rady Dyrektorow Spoétki, w tym jego wiek i
stanowisko zajmowane w Spolce wg stanu na 31 grudnia 2008 r.

Rada Dyrektorow
Imig¢ i nazwisko | Wiek Stanowisko/funkcja Adres stuzbowy Okres pelnienia funkcji
w 2008 r.

Frantidek Reza¢ | 35 Dyrektor Wykonawczy Priméticka 86, 669 04, 1 stycznia — 31 grudnia
Znojmo, Czechy 2008

Ales Gerza 35 Dyrektor Wykonawczy Priméticka 86, 669 04, 1 stycznia — 31 grudnia
Znojmo, Czechy 2008

Frantisek Klaska | 52 Dyrektor Wykonawczy Piiméticka 86, 669 04, 1 stycznia — 31 grudnia

Znojmo, Czechy

2008

Bernhard W. 62 Dyrektor Niewykonawczy, | Steinertsweg 44b, 64753, 1 stycznia — 31 grudnia
Lipinski Przewodniczacy Rady Brombachtal, Niemcy 2008
David Ring 46 Dyrektor Niewykonawczy | Western Avenue, Western | 1 stycznia — 31 grudnia

Docks, Southampton
SO15 0HH, Wielka
Brytania

2008

Marek Modecki 50

Dyrektor Niewykonawczy

Centrum LIM , Aleje
Jerozolimskie 65/79 , 00-
697 Warszawa, Polska

8 kwietnia — 31 grudnia
2008

Milos Bogdan 45

Dyrektor Wykonawczy

Piiméticka 86, 669 04,
Znojmo, Czechy

1 stycznia — 6
pazdziernika 2008

Komitet ds. Wynagrodzen zostal powotany uchwata Rady Dyrektorow w czerwcu 2008 r.
Czlonkami Komitetu ds. Wynagrodzen sa dyrektorzy niewykonawczy Marek Modecki, Bernhard
W. Lipinski 1 David Ring.

Biezaca dziatalno$cia Spotki kieruje kierownictwo najwyzszego szczebla. Wedlug stanu na 31
grudnia 2008 r. cztonkami kierownictwa najwyzszego szczebla byli:
Frantidek Reza¢ — Dyrektor Generalny

Ales Gerza — Dyrektor Finansowy
FrantiSek Klaska — Dyrektor Techniczny
Rostislav Vrbacky — Dyrektor Produkcyjny.
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Zyciorysy zawodowe sa dostepne w witrynie internetowej www.pegas.cz, sa tez regularnie
publikowane w raportach rocznych.

d) Opis podstawowych cech stosowanych w spolce systemow kontroli wewnetrznej
i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan

finansowych

Kierownictwo Spoélki jest odpowiedzialne za wdrozenie 1 utrzymanie systemu kontroli
wewngtrznej w Spotce oraz za jego skuteczno$¢ w procesie sporzadzania sprawozdan
finansowych. System kontroli wewngtrznej obejmuje cala dzialalno$¢ Spoétki. Spotka
wprowadzila ciagly proces identyfikacji i zarzadzania r6znymi czynnikami potencjalnego ryzyka,
na jakie Spolka jest narazona, i potwierdza, ze zostaly podjete lub sa podejmowane wihasciwe
dziatania sluzace rozwiazaniu zidentyfikowanych probleméw. Sprawozdania finansowe, zarowno
na potrzeby sprawozdawczo$ci wewngtrznej jak 1 zewngtrznej, sa sporzadzane przez
wykwalifikowanych specjalistow 1 podlegaja weryfikacji przez inny niezalezny personel. Roczne
sprawozdania finansowe podlegaja niezaleznemu badaniu przez rewidenta zewngtrznego.


http://www.pegas.cz/

